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Pflegebediirftigkeit -
sie kann jeden von uns treffen

m Die Situation in Deutschland

Mit Einfihrung der gesetzlichen Pflegeversicherung im
Jahr 1995 sollte fiir alle Bundesbiirger die Grundversor-
gung im Pflegebereich gewahrleistet werden. So be-
achtlich die gesetzlichen Leistungen auch sind, sie rei-
chen bei weitem nicht aus.

Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung (ab Januar 2013)
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Pflege zusatzlich bei Demenz*

*gemaB § 123 SGB X; zusatzlich kénnen Zuschiisse flr Betreuungsleistungen gemaf § 45b
SGB XI gewédhrt werden

Quelle: Bundesministerium fiir Gesundheit

B Drastische Zunahme der Pflegefille

Die demographische Entwicklung in Deutschland stellt
die gesetzliche Pflegeversicherung vor eine grof3e He-
rausforderung. Mit der steigenden Lebenserwartung er-
hoht sich auch die Zahl der Menschen, die gepflegt wer-
den missen. In den nachsten 20 Jahren wird der Anteil der
Pflegebeddrftigen rund 50 % wachsen und bis zum Jahr
2050 wird er sich sogar fast verdoppeln.

Pflegebedarf nimmt deutlich zu (Prognose)

Jahr (Betreute Personen in Mio.)
2050 1,5 4,2 Mio.
2030 1,1 3,3 Mio,
zu Hause -
2010 07 2,3 Mio, in Heimen
0 05 1 2 3 4 (Mio)

Quelle: Destatis, Deutsche Bank Research

m Pflegebediirftigkeit kann jeden treffen

Ein schwerer Unfall oder eine plétzlich auftretende Er-
krankung wie z.B. ein Schlaganfall, ein Herzinfarkt oder
eine Krebserkrankung kénnen ohne jede Vorwarnung zu
einer Pflegebediirftigkeit flihren.

Chronische Erkrankungen wie Rheuma oder Multiple
Sklerose treten leider auch bei jliingeren Menschen auf.
Die finanziellen Folgen sind immens. Zusétzlich zu dem
Ausfall des Einkommens fallen erhebliche Kosten fiir
Ihre Pflege an. Das kann Sie personlich finanziell schnell
Uberfordern. Im schlimmsten Fall werden dann auch
noch auch die engsten Familienmitglieder nach § 94 Ab-
satz 1 SGB XIl bzw §§ 1601f. BGB herangezogen.

Durchschnittliche Kosten fiir ein Pflegeheim bei Pflegestufe lll

e

Leistungen der
Pflegepflichtversicherung

Differenz, die Sie
monatlich tragen missen

Damit droht nicht nur Ihnen, sondern auch lhrer Familie
ein stark eingeschrankter Lebensstandard oder sogar die
Abhéangigkeit vom Sozialamt.

ACHTUNG: Ein Drittel a!ler
stationar Pﬂegebedﬁt:ftlgen
sind Sozialhilfeempfanger

Quelle: Statistisches Bundesamt 2010

H Besser vorsorgen

Es besteht Handlungsbedarf tiber die staatliche Grundab-
sicherung hinaus. Mit dem superia PflegeSchutzkom-
pakt bleiben Ihnen lhre Ersparnisse und andere Besitz-
werte, z.B. das hart erarbeitete Haus, genauso erhalten,
wie die Gewissheit Ihren Pflegealltag bestmdoglich zu ge-
stalten.

B superia PflegeSchutzkompakt -

lhr Katastrophenschutz
Mit dem superia PflegeSchutzkompakt entscheiden Sie
sich fur eine Absicherung gegen das Risiko der Schwerst-
pflegebedurftigkeit (Pflegestufe Ill).

Die Hohe Ihrer monatlichen Pflegerente fiir die Pfle-
gestufe Il (100 %) kénnen Sie individuell von 250 € bis
750 € festlegen. Beitrage sind im Leistungsfall nicht mehr
zu zahlen.



H Einstufung in die Pflegestufe

Die Anerkennung der Pflegebediirftigkeit verlauft un-
kompliziert und transparent, da unsere Definition der
gesetzlichen Pflegestufe lll entspricht. Dabei geniigt
es, das Gutachten der Pflegekasse/privaten Krankenver-
sicherung einzureichen.

Alternativ prifen wir gern, z.B. gemeinsam mit lhrem
Hausarzt, den Leistungsanspruch nach unserem Punkte-
system (ADL-activities of daily living). Die Punkteskala
bezieht sich auf sechs Tatigkeiten des tdglichen Lebens.
Bei dieser Einstufung liegt Pflegestufe Ill bei 6 von 6 Punk-
ten vor.

Haben wir die erforderlichen &rztlichen Unterlagen zur
Leistungspriifung erhalten, entscheiden wir innerhalb
einer Woche Uber den Leistungsanspruch.

B Ohne Gesundheitsfragen

Bei dem superia PflegeSchutzkompakt missen Sie sich
keiner Gesundheitspriifung unterziehen. Wir bitten Sie
lediglich eine Erklarung abzugeben. Selbstverstandlich
bieten wir lhnen sofortigen Versicherungsschutz - ohne
Wartezeit.

B Karenzzeit frei wahlbar

Sie haben die Moglichkeit, eine Karenzzeit zu vereinba-
ren. Dies ist die Zeitspanne zwischen dem Eintritt des
Pflegefalls und dem Beginn der Leistungspflicht. Wah-
renddessen sind keine Beitrage zu zahlen. Als Karenzzeit
kénnen drei, sechs oder zwolf Monate vereinbart wer-
den. Durch die Vereinbarung reduziert sich der zu zah-
lende Beitrag.

H Wichtig! Dauerhaft stabiler Beitrag
Ihr Beitrag bleibt wahrend der gesamten Zahlungsdauer
stabil. Das gibt hnen die wichtige Planungssicherheit.

m Nachversicherungsgarantie

Diese Option konnen Sie in Anspruch nehmen, wenn |hr
Partner vor Ihnen pflegebediirftig wird oder verstirbt. Sie
haben dann die Mdglichkeit, Ihre Pflegerente einmalig -
ohne Gesundheitsfragen — um bis zu 20 % zu erhohen.

m PflegeplatzGarantie

Bei Eintritt der versicherten Pflegestufe garantieren wir
Ihnen die Vermittlung eines Pflegeplatzes innerhalb von
24 Stunden.

m Erh6hung der Pflegerente durch Plus-Rente

Ab der ersten Pflegerentenzahlung erhalten Sie zusatz-
lich eine Plus-Rente. Die zum Beginn der Pflegerenten-
zahlung geltende Plus-Rente ist fiir die Dauer der Pflege-
bedurftigkeit garantiert. Hinzu kommt die Bonusrente.

m Highlights auf einen Blick

Versicherte Leistungen S G 2
kompakt

Leistung in Pflegestufe Il 100%

ohne Gesundheitsfragen \/

Einstufung nach
- dem Sozialgesetzbuch (SGB XI)
- dem Punktesystem (ADL- Definition)

aD

Beitragsbefreiung im Leistungsfall

dauerhaft stabiler Beitrag

Nachversicherungsgarantie,
z.B. bei Tod des Partners

sofortiger Versicherungsschutz

Nachzahlung bis zu 12 Monate
riickwirkend

weltweiter Versicherungsschutz

Assistanceleistungen
- PflegeplatzGarantie
- kostenlose Pflegehotline
- IDEAL ReVita

bei finanziellen Engpédssen -
Beitragsfreistellung oder Auszahlung
(Ruckkauf) moglich

S NN S XXX



superia PflegeSchutzkompakt -
die richtige Losung

B superia PflegeSchutzkompakt - Pflegerente bei Pflegestufe lll
Versicherungsdauer und Beitragszahlungsdauer: lebenslang

Monatsbeitrag fiir eine versicherte monatliche Pflegerente
“awoe | ssoe | swe | ssoe | swe | asoe | swve | rave |
[ 18 | = = = 532 5,86 6,40 6,94 7,48 8,02 8,56 9,10
[ 19 | - - - 5,40 5,95 6,50 7,05 7,60 8,15 8,70 9,25
[ 20 | — — — 5,48 6,04 6,60 7,16 7,72 8,28 8,84 9,40
[ 21 | — — — 5,52 6,09 6,65 7,22 7,78 8,35 8,91 9,48
[ 22 | — — 5,03 5,60 618 6,75 733 7,90 8,48 9,05 9,63
[ 23 | — — 5,10 5,68 627 6,85 7,44 8,02 8,61 9,19 9,78
[ 24 | — — 5,17 5,76 6,36 6,95 7,55 8,14 8,74 9,33 9,93
Ex — — 5,27 5,88 6,49 7,10 7,71 8,32 8,93 9,54 10,15
[ 26 | = = 534 5,96 6,58 7,20 7,82 8,44 9,06 9,68 10,30
[ 27 | — = 5,41 6,04 6,67 7,30 7,93 8,56 9,19 9,82 10,45
Ex - = 5,52 6,16 6,81 7,45 8,10 8,74 9,39 10,03 10,68
EX — — 5,59 6,24 6,90 7,55 8,21 8,86 9,52 10,17 10,83
IEX — 5,02 5,69 6,36 7,03 7,70 837 9,04 9,71 10,38 11,05
[ 31 | — 5,11 5,80 648 717 7,85 8,54 9,22 9,91 10,59 11,28
E3 — 5,20 5,90 6,60 7,30 8,00 8,70 9,40 10,10 10,80 11,50
EX — 5,29 6,01 6,72 7,44 8,15 8,87 9,58 10,30 11,01 11,73
[ 34 | — 538 6,11 6,84 7,57 8,30 9,03 9,76 10,49 11,22 11,95
E3 — 5,50 625 7,00 7,75 8,50 9,25 10,00 10,75 11,50 12,25
[ 36 | - 5,62 6,39 7,16 7,93 8,70 9,47 10,24 11,01 11,78 12,55
— 5,71 6,50 7,28 8,07 8,85 9,64 10,42 11,21 11,99 12,78
El 0 5,83 6,64 7,44 8,25 9,05 9,86 10,66 11,47 12,27 13,08
[ 30 [ERE 5,95 6,78 7,60 8,43 9,25 10,08 10,90 11,73 12,55 13,38
El s 6,10 6,95 7,80 8,65 9,50 1035 11,20 12,05 12,90 13,75
[ 41 D 6,22 7,09 7,96 8,83 9,70 10,57 11,44 12,31 13,18 14,05
Il s 6,34 7,23 8,12 9,01 9,90 10,79 11,68 12,57 13,46 14,35
[ 43 LT 6,49 7,41 832 9,24 10,15 11,07 11,98 12,90 13,81 14,73
Il 568 6,61 7,55 8,48 9,42 10,35 11,29 12,22 13,16 14,0 15,03
[ 45 [N 6,76 7,72 8,68 9,64 10,60 11,56 12,52 13,48 14,44 15,40
El ;9 691 7,90 8,88 9,87 10,85 11,84 12,82 13,81 14,79 15,78
6,05 7,06 8,07 9,08 10,09 11,10 12,11 13,12 14,13 15,14 16,15
[ 28 CPL 7,24 8,28 9,32 10,36 11,40 12,44 13,48 14,52 15,56 16,60
[ 20 [NCED 7,42 8,49 9,56 10,63 11,70 12,77 13,84 14,91 15,98 17,05
[ 50 [ 7,60 8,70 9,80 10,90 12,00 13,10 14,20 15,30 16,40 17,50

*)  Versicherte monatliche Pflegerente inklusive Plus-Rente. Die Plus-Rente wird jedes Geschéftsjahr neu festgelegt und gilt nur furr die Leistungsfélle, die in dem
Geschéftsjahr eintreten. Die angegebene Plus-Rente ist auf Basis der fiir das Geschéftsjahr 2013 festgelegten Uberschuss-Beteiligung berechnet. Eine Garantie,
dass eine Plus-Rente in der dargestellten Hohe auch in den Folgegeschiftsjahren entsteht, Gbernehmen wir nicht.
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